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פתיחה

בפרשתנו אנו קוראים על חובת האדון להעניק מתנות לעבד בעת שחרורו. האם מצוה זו רלוונטית גם 

בתקופתנו בה שימוש בעבדים כמעט אינו קיים?

מלקוטי שיחות חלק י"ט, פרשת ראה, 
שיחה ד', עמ' 153

השיעור לפרשת ראה
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א. פיצוי לעבד המשוחרר

במספר פרשיות בתורה מפורטים חוקי העבדות והיחסים בין האדון לעבדיו.

ולהבהיר: העבדות שאנו מכירים, כפי שהיתה לדוגמא בארה"ב עד לפני  לפני שניכנס לפרטים חשוב להדגיש 
כמאתיים שנה, במסגרתה חטפו אנשים מאפריקה ומכרו אותם בכפיה, נקראת בתורה "גונב איש ומכרו" – סחר 
בבני אנוש – והעונש על כך הוא מוות! עבדות כזאת אסורה בתכלית האיסור מאז שקיבלנו את עשרת הדיברות 

לפני כ-3300 שנה.

ה'עבדות' המדוברת בתורה, היא מקרה של אדם שאינו מצליח למצוא פרנסה, וכאשר הוא מיואש לגמרי הוא מוכר 
את עצמו לעבד כדי להתקיים. במסגרת זו, הוא בעצם משכיר את שירותיו בתור משרת או עובד, ובתמורה מקבל 

את צרכיו הבסיסיים: תשלום על תקופת העבדות, מגורים ומזון.

גם עבדות שכזו מותרת בתורה עם הגבלות ותנאים רבים. ראשית היא מוגבלת לתקופה של שש שנים, כאשר 
בשנה השביעית משתחרר העבד לחופשי. רק אם העבד מתעקש שלא לצאת בשנה השביעית כי טוב לו מאוד 

אצל האדון, מאפשרים לו להישאר אצל האדון עד שנת ה'יובל' – שאז האדון מוכרח לשחררו בכל אופן.

התורה גם מתייחסת לתנאים ורמת המחיה שאותם מוכרח האדון לתת לעבד. וכך נאמר בתלמוד במסכת קידושין 
)כ, א(:

ה  ר, אַתָּ ת קִיבָּ ה וְהוּא אוֹכֵל פַּ ת נְקִיָּ ה אוֹכֵל פַּ הֵא אַתָּ א תְּ לֹּ ה, שֶׁ תֶּ שְׁ מִּ ךָ בַּ אֲכָל וְעִמְּ מַּ ךָ בַּ ךְ" – עִמְּ י טוֹב לוֹ עִמָּ תַנְיָא: "כִּ דְּ
אן אָמְרוּ: כּל הַקּוֹנֶה עֶבֶד  בֶן. מִכָּ י הַתֶּ בֵּ ן עַל גַּ י מוֹכִים וְהוּא יָשֵׁ בֵּ ן עַל גַּ ה יָשֵׁ ן וְהוּא שׁוֹתֶה יַיִן חָדָשׁ, אַתָּ שׁוֹתֶה יַיִן יָשָׁ

קוֹנֶה אָדוֹן לְעַצְמוֹ. עִבְרִי כְּ

יין  מְצַוָּה על האדון להשוות את התנאים של העבד לתנאיו של האדון. אם הוא שותה  במילים אחרות: התורה 
מובחר, עליו לתת גם לעבד את אותו סוג יין. אם הוא ישן במיטה נוחה וחמה – גם העבד צריך לישון על מיטה 

באותה איכות.

כך, שמוסד העבדות המתואר בתורה, הוא למעשה סוג של 'אימוץ' של אדם מסכן וחסר פרנסה, על ידי משפחה 
מבוססת יותר, שתמורת עבודתו במשק הבית, נותנת לו אש"ל מלא, יחס מכבד ותנאים מלאים שיתנו לו הרגשה 

טובה ואיכות חיים.

בפרשתנו אנו קוראים על מצוה מיוחדת השייכת גם היא ליחסי עבד-אדון: כאשר מגיע היום בו העבד משתחרר 
ויוצא לחופשי – האדון מצווה להעניק לו מתנות בצאתו.  

מקור 1 ספר דברים, פרק ט"ו פסוקים י"ב-ט"ו
בְיִעתִ תשְּׁלַחְּנֶוּּ  נָהָ השַּׁ שֵׁשׁ שׁנָיִם, ובּשַּׁ כיִּ ימִכָּרֵ לךְָ אחָיִךָ העָבִרְִי אוֹ העָבִרְִיהָּ ועַבֲדְָךָ 
חפׇשְִׁי מעֵמִךְָּ. וכְיִ תשְׁלַחְּנֶוּּ חפׇשְִׁי מעֵמִךְָּ לאֹ תשְׁלַחְּנֶוּּ רֵיקםָ. העַנֲיֵק תעַּנֲיִק לוֹ מצִאֹּנךְָ 
מצִרְַיםִ,  באְּרֶֶץ  היָיִתָ  עבֶדֶ  כיִּ  וזְכָרַתְָּ   .ֹ לו תתִּןֶּ  אלֱקֹיֶךָ  ה'  ברֵּכַךְָ  אשֲׁרֶ  ומּיִקִּבְךֶָ  ומּגִרׇּנְךְָ 

ְּךָ ה' אלֱקֹיֶךָ, עלַ כןֵּ אנָכֹיִ מצְוַךְָּ אתֶ הדַבָּרָ הזַהֶּ היַוּםֹ. ויַפִּדְ

הכתוב מנמק את החובה להעניק לעבד מתנות בכך שגם הקב"ה נהג כך כאשר הוא פדה את בני ישראל ממצרים.

לתלמיד
 עמ' 3



6

הפיצוי לבני ישראל - עבדי המצרים 

מקור 2 ספרי על הפסוק
 .ֹ וזְכָרַתְָּ כיִּ עבֶדֶ היָיִתָ באְּרֶֶץ מצִרְַיםִ. העֶנֱקַתְיִּ לךְָ ושְׁנָיִתיִ לךְָ, אףַ אתַהָּ העַנֲקֵ לוֹ ושְׁנַהֵּ לו
מהָ במְּצִרְַיםִ נתָתַיִּ לךְָ ברְּחֹבַ ידָ, אףַ אתַהָּ תתִּןֵּ לוֹ ברְּחֹבַ ידָ. וכְןֵ הואּ אומֹרֵ אםִ תשִּׁכְבְּוןּ 
ביֵּן שׁפְתַיָּםִ כנַּפְיֵ יונֹהָ נחֶפְהָּ בכַסֶּףֶ – זוֹ בזִּתַּ מצִרְַיםִ, ואְבֶרְותֹיֶהָ ביִּרַקרְַק חרָוץּ – זוֹ 

בזִּתַּ היַםָּ. תוּרֵֹי זהָבָ נעַשֲהֶׂ לךְָּ – זוֹ בזִּתַּ היַםָּ, עםִ נקְֻדוּתֹ הכַסָּףֶ – זוֹ בזִּתַּ מצִרְַיםִ.

הספרי יורד לפרטים ומספר כיצד הקב"ה העניק לבני ישראל מענק כפול'. ה'מענק' הראשון היה ביציאת מצרים. 
הקב"ה ציוה על בני ישראל לשאול מהמצרים בגדי כסף וזהב. ה'מענק' השני היה בים סוף. לאחר שצבא מצרים 
טבע בים, התכשיטים שהיו עליהם נפלטו אל החוף, ובני ישראל לקחו אותם. ומכאן לומד שיש להעניק לעבד 

מענק כפול. וכשם שבני ישראל קיבלו ברוחב יד, כך גם עלינו להעניק ברוחב יד.

כעת נקרא את דין ה'הענקה' כפי שנפסק להלכה בספרו של הרמב"ם:

מקור 3 רמב"ם, הלכות עבדים, פרק ג' הלכה י"ד
 . רֵיקםָ".  תשְׁלַחְּנֶוּּ  "לאֹ  שׁנֶאֶּמֱרַ  תעַּשֲהֶׂ,  בלְּאֹ  עובֹרֵ  רֵיקםָ  ואַמֲתָוֹ  עבַדְוֹּ  המַשְׁלַחֵַּ  כלָּ 
"העַנֲיֵק תעַּנֲיִק לוֹ". אחֶדָ היַוּצֹאֵ בסְּוףֹ שֵׁשׁ אוֹ שֶׁיצָּאָ ביְּובֹלֵ אוֹ במְּיִתתַ האָדָוןֹ – הרֲֵי 

אלֵוּּ מעַנֲיִקיִן להָםֶ . .

וְהֵ שׁלְשִֹׁים סלֶעַ ביֵּן ממִיִּן אחֶדָ ביֵּן ממִיִּניִן הרַבְהֵּ . . ביֵּן  וכְמַהָּ נותֹןֵ לוֹ? איֵן פחָּותֹ משִּׁ
שׁנֶתִּבְרֵָּךְ הבַיַּתִ בגִּלְלָוֹ ביֵּן שׁלֶאֹּ נתִבְרֵָּךְ, שׁנֶאֶּמֱרַ העַנֲיֵק תעַּנֲיִק לוֹ – מכִלָּ מקָוםֹ. אםִ כןֵּ 

.ֹ למָהָּ נאֶמֱרַ "אשֲׁרֶ ברֵּכַךְָ"? הכַלּ לפְיִ הבַרְּכָהָ תןֵּ לו

הרמב"ם נוקב בסכום מינימלי – 'שלושים סלע' ]= בשווי של ימינו הסכום נע בין 1,465.68   ל- 1,954 ₪ [. אך אינו 
נוקב בסכום מקסימלי. לפי הברכה שבידך – כך תיתן לו.

הפיצוי ליוסף – עבד פוטיפר
 – 17 נמכר לעבד ומשם התגלגל לעבדות בביתו של פוטיפר  בגיל  יוסף הצדיק.  רבים מכירים את הסיפור של 
אחד משרי מצרים. לאחר שנה של עבודה מסורה בבית אדונו – מצא את עצמו מושלך לכלא בעקבות עלילה 

שהעלילה עליו אשת אדונו.

לאחר ישיבה בכלא במשך 12 שנה, פרעה חולם חלום שאותו יועציו אינם מצליחים לפתור. אחד מן השרים שישב 
בעברו בכלא ביחד עם יוסף מספר לו שהנער יוסף – היושב בכלא – מצטיין בפתירת חלומות. יוסף מוּצָא אחר 
כבוד מהכלא, פותר את החלום בצורה משביעת רצון וממונה מיידית על ידי פרעה כמשנה למלך מצרים מתוך 

כבוד והדר. 

מקור 4 מרשימתו של רבי לוי יצחק שניאורסון זצ״ל, אביו של הרבי | תורת לוי יצחק, עמוד ק"כ
רבי לוי יצחק זצ״ל, אביו של הרבי, מציין, בהקשר למצות הענקה, 
שישנו מאורע נוסף בתנ"ך – סיפורו של יוסף - בו אנו רואים עבד 

שקיבל מענק:

והְנִהֵּ, יוסֹףֵ שׁהֶיָהָ מתִחְּלִהָּ עבֶדֶ עבִרְִי, כמְּוֹ שׁכֶתָּובּ ושְׁםָ אתִנָּוּ נעַרַ 
עבִרְִי עבֶדֶ, הנִהֵּ כשְֶּׁיצָּאָ לחַפָשְִׁי ולּחְרֵותּ, צרִָיךְ לתָתֵ לוֹ העַנֲקָהָ.

לתלמיד
 עמ' 3

לתלמיד
 עמ' 3

הגאון והמקובל רבי לוי יצחק שניאורסון )-1944
1878(. אביו של הרבי, רב העיר דנייפרופטרובסק 
הרוחניים  המנהיגים  ואחד  שבאוקראינה, 
המועצות'  'ברית  ברחבי  ביותר  הבולטים 
בתקופתו. בעקבות  פעולותיוו בהפצת היהדות 
נאסר והוגלה ע"י השלטונות, ונפטר בעת גלותו 
מתוך יסורים קשים.. שכנו העיר ירושלים ובית 

המקדש.

לתלמיד
 עמ' 3
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מקור 5 בראשית מ"א, פסוקים מ"ב-מ"ג
ויַסָּרַ פרְַּעהֹ אתֶ טבַעַּתְוֹּ מעֵלַ ידָוֹ ויַתִּןֵּ אתֹהָּ עלַ ידַ יוסֹףֵ ויַלַּבְשֵּׁ אתֹוֹ בגִּדְֵי שֵׁשׁ 
ֹ. ויַרַּכְבֵּ אתֹוֹ במְּרִכְבֶּתֶ המַשִּׁנְהֶ אשֲׁרֶ לוֹ ויַקִּרְְאוּ לפְנָיָו  ויַשָּםֶׂ רבְדִ הזַהָּבָ עלַ צוַאָּרו

אבַרְֵךְ ונְתָוןֹ אתֹוֹ עלַ כלָּ ארֶֶץ מצִרְָיםִ.

המשך תורת לוי יצחק

שֵׁשׁ,  ובּגִדְֵי  הזַהָּבָ  ורּבְדִ  הטַּבַעַּתַ  פרְַּעהֹ  לוֹ  שׁנֶתָּןַ  מהָ  זהֶ  מלִבְּדַ   ,ֹ לו שׁנֶתִּןַּ  והְהַעַנֲקָהָ 
בפְּרָָשׁתַ מקִץֵּ, הנִהֵּ עקִרַּ ההַעַנֲקָהָ הואּ מהָ  ככַּתָּובּ  ועְודֹ,  במְּרִכְבֶּתֶ המַשִּׁנְהֶ,  והְרִכְיִּבוּ 
לָחַ אתֶ גבַּרְִיאלֵ ולְמִדְּוֹ ע' לשָׁוןֹ, ולְאֹ הוֲהָ גמָּרַ ]= הוא  שׁנֶתָּןַ לוֹ הקב"ה, והְואּ מהָ שֶׁשּׁ
מְוֹ שׁלֶ הקב"ה, שׁנֶאֶּמֱרַ  לא הצליח לקלוט היטב את השפות[, הוסֹיִף לוֹ אותֹ אחַתַ משִּׁ

עדֵותּ ביִּהוסֹףֵ שמָׂוֹ כו' כדְִּאיִתאָ בסְּוטֹהָ דף ל"ו עמַוּדּ ב' עיַןֵּ שׁםָ. 

מקור 6 תלמוד בבלי, מסכת סוטה דף ל"ו עמוד ב'
אמָרַ רבַיִּ חיִאָּ ברַּ אבַאָּ אמָרַ רבַיִּ יוחֹנָןָ: בשְּׁעָהָ שׁאֶמָרַ לוֹ פרְַּעהֹ ליְוסֹףֵ "ובּלִעְדֶָיךָ 
לאֹ ירִָים איִשׁ אתֶ ידָוֹ ואְתֶ רגַלְוֹ בכְּלָ ארֶֶץ מצִרְָיםִ", אמָרְוּ אצִטְגַנְיִניַ פרְַּעהֹ: עבֶדֶ 
שׁלֶקְּחָוֹ רבַוֹּ בעְּשֶרְִׂים כסֶּףֶ תמַּשְִׁילהֵוּ עלָיֵנוּ?! אמָרַ להָןֶ: גנִּוּנּיֵ מלַכְותּ אנֲיִ רואֹהֶ 

 .ֹ בוֹּ – שׁאֶיֵנוֹ עבֶדֶ מעֵקִרָּו

אמָרְוּ לוֹ: אםִ כןֵּ, שׁבֶןֶּ מלְכָיִם הואּ, יהְאֵ יודֵֹעַ בשְּׁבִעְיִם לשָׁוןֹ כדְּרֶֶךְ שׁלֶוּמֹדְִים 
בנְּיֵ המַלְּכָיִם? באָּ המַלַּאְךְָ גבַּרְִיאלֵ ולְמִדְּוֹ שׁבִעְיִם לשָׁוןֹ. לאֹ היָהָ לומֹדֵ כלָּ זהֶ. 
שׁלֶ הקַדָּושֹׁ ברָּוךְּ הואּ ואְזָ  מְוֹ  גבַּרְִיאלֵ אותֹ אחַתַ משִּׁ שׁעָהָ הוסֹיִף לוֹ  באְּותֹהָּ 
ידַָעתְיִּ  עלַ ארֶֶץ מצִרְָיםִ שפְׂתַ לאֹ  בצְּאֵתוֹ  שׁנֶאֶּמֱרַ: "עדֵותּ ביִּהוסֹףֵ שמָׂוֹ  למָדַ, 

.ֹ אשֶׁמְעָ". ולּמְחָרָ כשְּׁחֶזָרַ לפִנְיֵ פרְַּעהֹ, כלָּ שפָׂהָ שׁדֶבִּרֵּ פרְַּעהֹ אתִוֹּ – ענָהָ לו

המענק של יוסף היה לא רק התכשיטים והמלבושים שפרעה העניק לו, אלא גם שבעים השפות שלמד בלילה 
אחד )אותם העניק לו הקב"ה ע"י המלאך(.

ובכן: פרעה נתן את התכשיטים, המלאך מיכאל לימד את השפות. אך יוסף הרי היה עבד לו אצל פרעה ולא אצל 
המלאך אלא אצל פוטיפר – מדוע הוא לא נתן מענק?

המשך תורת לוי יצחק

ֹ, ואְםִ כןֵּ, היָהָ צרִָיךְ להִיְותֹ  ואְלֶ תקִּשְׁהֶ הרֲֵי העַנֲקָהָ צרִָיךְ להִיְותֹ מהֵאָדָוןֹ שׁהֶיָהָ עבֶדֶ לו
ההַעַנֲקָהָ מפִוּטֹיִפרַ שׁהֶיָהָ אדֲונֹוֹ? ישֵׁ לומֹרַ: מפִוּטֹיִפרַ היָהָ גםַּ כןֵּ העַנֲקָהָ, והְואּ מהָ 

שׁנֶתִּןָּ לוֹ בתִּוֹּ אסָנְתַ, כמְּוֹ שׁכֶתָּובּ ויַתִּןֶּ לוֹ אתֶ אסָנְתַ בתַּ פוּטֹיִפרֶַע.

מקור 7 ספר בראשית פרק מ"א, פסוק מ"ה
הָ ויַצֵּאֵ יוסֹףֵ עלַ ארֶֶץ מצִרְָיםִ. ֹן לאְשִּׁ ויַתִּןֶּ לוֹ אתֶ אסָנְתַ בתַּ פוּטֹיִ פרֶַע כהֹּןֵ א

פוטיפר נתן את הדבר החשוב ביותר: את בתו.

לסיכום: התורה מצווה להעניק מתנות לעבד כאשר הוא משתחרר. אנו רואים זאת בסיפורי התורה בשני מקרים. 
א( כאשר בני ישראל יצאו ממצרים והשתחררו מהעבדות, הם קיבלו מהקב"ה מענק כפול. ב( כאשר יוסף – שהיה 

עבדו של פוטיפר – קיבל מתנות רבות כשיצא מהכלא והשתחרר מעבדות.

לתלמיד
 עמ' 4

לתלמיד
 עמ' 3

לתלמיד
 עמ' 4

לתלמיד
 עמ' 4

לתלמיד
 עמ' 4
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ב. מדוע עלינו להעניק פיצויים?

את  ומשלם  ישר  אדם  שהאדון  בהנחה  מראש.  שנקבע  המחיר  את  לשלם  עליו  לעצמו  עבד  קונה  אדם  כאשר 
חלקו בעסקה, מדוע עליו להעניק לעבד מתנות בסיום תקופת העבודה? מה הסיבה שעומדת שמאחורי מצות 

ה'הענקה?

<< הרבי 

שתי שיטות:

ישנם שני אופנים שבהם ניתן להסביר את מהותה של ה"הענקה"1:

א( הענקה היא בגדר 'שכר פעולה'. לפי הגדרה זו מסתבר שהחידוש וגזירת הכתוב הוא - מתן 
הענקה בתורת שכר פעולה )נוסף על כל השכר ששולם תמורת כל עבודתו(. 

לפי שיטה זו, יש כאן 'גזירת הכתוב' – חוק עליון – שעל האדון לשלם תוספת שכר בסיום ההעסקה, מעבר למה 
שסוכם מראש.

ב( הענקה היא בגדר צדקה2, שהאדון נותן כהערכה לעבודת העבד. לפי הגדרה זו מחייב ההגיון, 
שהענקה היא "מילתא בטעמא", כאמור. 

לפי שיטה זו, מצות ההענקה היא מצוה הגיונית ומובנת, שמגיעה מהמקום של זה לא ׳חוק׳ וגזירה מיוחדת.

בשיחה אחרת הרבי מדגיש את החשיבות של הרגשת העבד שיוצא לחירות:

מקור 8 לקו״ש חלק כ״ד ראה ב׳
ר איֵן הואּ יוצֹאֵ ביְּדַָיםִ רֵיקותֹ, אלֶאָּ הואּ מקְבַלֵּ מתַנָּהָ מיְחֻדֶתֶ,  לםָ כאַּשֲֶׁ חרְורּ מֻשְׁ השִַּׁ

ל חרֵותּ, רחֹבַ ידָ וכְדַוּמֹהֶ – ההַפֵךְֶ מעֵבַדְותּ.  היִא מבְיִאהָ אותֹוֹ למְצַבָּ שֶׁ שֶׁ

<< הרבי 

דעת הרמב"ם

מהי דעתו של הרמב"ם בנידון? – דבר זה ניתן ללמוד מכך שבספר המצוות3 אין קובע הרמב"ם את 
מצות הענקה בין המצוות הקשורות לעבד ואמה4, כי אם מיד לאחר מצות הצדקה5. מן הסמיכות 

למצות צדקה6 משמע כי לפי דעת הרמב"ם ההענקה היא בגדר צדקה7. 

לתלמיד
 עמ' 5

לתלמיד
 עמ' 5

לתלמיד
 עמ' 5

1. ראה משנה למלך הל' עבדים שם הי"ב )ד"ה עוד נראה(. שם הי"ד )סד"ה והרי( 
והט"ו.

2. ש"ך חו"מ שם )בתי' הג'(. וראה אנציקלופדיה תלמודית ע' הענקה )ס"ע תרדע(, 
וש"נ. וראה "שרשי המצוה" בחינוך שם.

3. מ"ע קצו. מל"ת רלג. 
4. מ"ע רלב ואילך. מל"ת רנז ואילך. 

5. מ"ע קצה. מל"ת רלב. – וקודם המצוה )קצז. ל"ת רלד( "להלוות לעני", שהיא 
"יותר מחוייבת מכל מצות צדקה" )שם מ"ע קצז(.

6. וי"ל שהסדר ברמב"ם הוא כהסדר בקרא ]=בתורה[, דסמיך מצות הענקה 
למצות צדקה )פרשתנו שם, ז-ח(, ומזה גופא נלמד דהענקה היא גדר של צדקה. 

וראה של"ה חלק תושב"כ פרשתנו שעד, ב. 
7. ובפרט שבש"ך שם מתרץ עפ"ז דעת הרמב"ם.
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מקור 9 ספר המצוות לרמב"ם
מצוות עשה, קצ"ה

בזְּוֹ  הקַבַּלָּהָ  ובּאָהָ  אלֲיֵהםֶ...  ולּהְרְַחיִב  החַלַשִָּׁים  ולּחְזַקֵּ  צדְָקהָ  לעַשֲוׂתֹ  שׁצֶוִּנָּוּ  היִא 
ֹ, כלְּומֹרַ הצַדְָּקהָ. אםִ למְיִ שׁלֶמְּטַּהָ  זו ענָיִ המַתִּפְרַּנְסֵ מןִ הצַדְָּקהָ חיַבָּ במְּצִוְהָ  שׁאֶפֲלִוּּ 

ֹ, ואַפֲלִוּּ בדְּבָרָ מועּטָ. ּ, אםִ לדְומֹהֶ לו ממִנֶּוּ

מצוות עשה, קצ"ו

היִא שׁצֶוִּנָּוּ להְעַנֲיִק עבֶדֶ עבִרְִי כשְֶּׁיצֵּאֵ לחַפָשְִׁי ולְאֹ יצֵאֵ ביְּדַָיםִ רֵיקנָיִוּתֹ. והְואּ אמֹרְוֹ 
.ֹ העַנֲיֵק תעַּנֲיִק לו

מצוות עשה, קצ"ז

ֹ. וזְהֶ מצִוְהָ היַוּתֹרֵ חזֲקָהָ ויְותֹרֵ  היִא שׁצֶוִּנָּוּ להְלַוְותֹ לעְנָיִ, להְקָלֵ לוֹ מעֵנָיְוֹ ולּהְרְַחיִב לו
מחְֻיבֶּתֶ מכִלָּ מצִוְתַ צדְָקהָ.

אצל הרמב"ם הכול בסדר מדויק. גם את ספרו ספר המצוות, בו הוא מפרט את כל תרי"ג )613( מצוות התורה, הוא 
כתב בצורה מדויקת. מכך שאת מצות ההענקה הוא מיקם בסמיכות למצוות הצדקה, ולא בסמיכות לדיני עבדות, 

למדים אנו, שגם הוא נוקט בשיטה השניה שמצות ההענקה ענינה הוא בתור צדקה לעבד.

הרבי ממשיך ומציין, שבעצם  סדר מצוות אלו בספר המצוות של הרמב"ם, הוא בהתאם לסדר בו הן מופיעות 
בפסוקי התורה, ואכן כבר משם למד הרמב"ם לעשות כך בספרו:

<< הרבי 
ויש לומר שהסדר ברמב"ם הוא כהסדר בתורה, שסמך מצות הענקה למצות צדקה, ומזה עצמו 

נלמד שהענקה היא גדר של צדקה8.

מקור 10 ספר דברים, פרק ט"ו, פסוקים ז'-ח', י"ב-י"ד
כיִּ יהִיְהֶ בךְָ אבֶיְוןֹ מאֵחַדַ אחַיֶךָ באְּחַדַ שׁעְרֶָיךָ באְּרְַצךְָ אשֲׁרֶ ה' אלֱקֹיֶךָ נתֹןֵ לךְָ לאֹ 
תאְמַץֵּ אתֶ לבְבָךְָ ולְאֹ תקִפְּץֹ אתֶ ידְָךָ מאֵחָיִךָ האָבֶיְוןֹ. כיִּ פתָחַֹ תפִּתְחַּ אתֶ ידְָךָ לוֹ והְעַבֲטֵ 

.ֹ ֵּי מחַסְרֹוֹ אשֲׁרֶ יחֶסְרַ לו תעַּבֲיִטנֶוּּ ד

בְיִעתִ תשְַּׁלחְּנֶוּּ  נָהָ השַּׁ כיִּ ימִכָּרֵ לךְָ אחָיִךָ העָבִרְִי אוֹ העָבִרְִיהָּ ועַבֲדְָךָ שֵׁשׁ שׁנָיִם, ובּשַּׁ
חפׇשְִׁי מעֵמִךְָּ. וכְיִ תשְַׁלחְּנֶוּּ חפׇשְִׁי מעֵמִךְָּ לאֹ תשְַׁלחְּנֶוּּ רֵיקםָ. העַנֲיֵק תעַּנֲיִק לוֹ מצִאֹּנךְָ 

.ֹ ומּגִרׇּנְךְָ ומּיִקִּבְךֶָ אשֲׁרֶ ברֵּכַךְָ ה' אלֱקֹיֶךָ תתִּןֶּ לו

אנו רואים שמצות הענקה ממוקמת בפסוקי התורה בסמיכות למצוות הצדקה, ולא בסמיכות לשאר דיני עבדות.

*

מדוע חשוב לנו כל כך להבין האם הסיבה למצוות ההענקה היא כצדקה לעבד או כחיוב תשלום נוסף שחל על 
המעביד? הרי בסופו של דבר, השורה התחתונה זהה – נתינת מתנות לעבד..

לתלמיד
 עמ' 5

לתלמיד
 עמ' 6

לתלמיד
 עמ' 6

לתלמיד
 עמ' 6

8. )הערה 18(
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ג. הענקה בימינו

פיצויים לשכירים

מקור 11  ספר החינוך, מצווה תפ"ב
שֶׁיצֵּאֵ מתִחַּתַ  ּ, לעְבֶדֶ עבִרְִי בזִּמְןַ  שֶׁישֵּׁ לנָו לחַפָשְִׁי – לתָתֵ ממִהָּ  בצְּאֵתוֹ  להְעַנֲיִק לוֹ 
מצִאֹּנךְָ  לוֹ  תעַּנֲיִק  העַנֲקֵ  נאֶמֱרַ  זהֶ  ועְלַ  רֵיקנָיִוּתֹ,  ביְּדַָיםִ  נשְׁלַחְּנֶוּּ  ולְאֹ  לחְרֵותּ,  ידֵָינוּ 

.ֹ ומּגִרָּנְךְָ ומּיִקִּבְךֶָ אשֲׁרֶ ברֵּכַךְָ ה' אלֱקֹיֶךָ תתִּןֶּ לו

רְָשֵׁי המַצִּוְהָ, למְעַןַ נקִנְהֶ בנְּפַשְׁנֵוּ מדִוּתֹ מעְֻלוּתֹ יקְרָותֹ וחַמֲודּותֹ, ועְםִ הנַפֶּשֶׁ היַקְּרָָה  משִּׁ
ֹ, והְודֹנֵוּ והַדֲרָנֵוּ הואּ שׁנֶרְַּחםֵ עלַ  והְמַעְֻּלהָּ נזִכְהֶּ לטְובֹ. והְאָלֵ הטַּובֹ, חפָץֵ להְיֵטיִב לעְמַוּ
 .ֹ לֶנָּוּ בתְּורֹתַ חסֶדֶ, מלִבְּדַ מהָ שׁהֶתִנְיֵנוּ עמִוֹּ לתָתֵ לוֹ בשִּכְׂרָו מיִ שׁעֶבָדַ אותֹנָוּ ונְתִןֵּ לוֹ משִּׁ

.ֹ ודְבָרָ מֻשכְׂלָּ הואּ, איֵן צרֶֹךְ להְאַרֲִיךְ בוּ

בזִּמְןַ  אלֶאָּ  נוהֹגֵ  עבִרְִי  עבֶדֶ  ִּין  ד שׁאֶיֵן  הבַיַּתִ,  בזִּמְןַ  ונּקְבֵותֹ  בזִּכְרִָים  זוֹ  מצִוְהָ  ונְוהֹגֶתֶ 
שׁהֶיַוּבֹלֵ נוהֹגֵ, כמְּוֹ שׁכֶתָּבַתְיִּ במַּהֶּ שׁקֶדַָּם )מצוה מב(.

בעיקרון, מצות ההענקה היא  מצוה שאינה קיימת היום, משום שהאפשרות לקניית עבדים על פי חוקי התורה 
הינה רק במצב בו לפחות רוב עם ישראל מתגורר בארצו, וכל שבט יושב בנחלתו המיועדת לו. ולכן למעשה כבר 
מאז תקופת חורבן הבית, לא התקיימו דינים אלו. במילים אחרות, ביהדות, נאסרה מכירת וקניית עבדים כבר לפני 

אלפי שנים.

ומּכִלָּ מקָוםֹ אףַ בזַּמְּןַ הזַהֶּ, ישִׁמְעַ חכָםָ ויְוסֹףֶ לקֶחַ, שׁאֶםִ שכָׂרַ אחֶדָ מבִנְּיֵ ישִרְָׂאלֵ ועַבֲדָוֹ 
םֵ. זמְןַ מרְֻבהֶּ אוֹ אפֲלִוּּ מועּטָ שֶׁיעַּנֲיִק לוֹ בצְּאֵתוֹ מעֵמִוֹּ מאֵשֲׁרֶ ברֵּכְוֹ השַּׁ

בסיום דבריו מציין בעל ספר החינוך נקודה מהפכנית. מהרעיון שעומד מאחורי מצות הענקה יש ללמוד מסר 
מעשי שרלוונטי גם לחיינו כיום:  יהודי ששוכר את חברו שיעבוד אצלו, אפילו לזמן מועט, יעניק לו מתנה כלשהי 
למה  מעבר  גם  מתנה  לו  תן  שעות,  כמה  אפילו  או  שנים  כמה  עבורך  עבד  הוא  זהה,  הרעיון  כי  העבודה.  בסיום 

א שהוא יוצא עם חיוך. שמגיע לו וּוַדֵּ

<< הרבי 

מעבר למה שסוכם מראש
כדאי וראוי לעורר ולפרסם, שיש לשים לב להוראה הבאה:

השוכר אדם לעבוד אצלו והסתיימה תקופת עבודתו, ועל-אחת-כמה-וכמה כשהוא מפטר אותו 
לפני סיום התקופה9 משום שיש לו עתה מספר מספיק של פועלים בלעדיו, ואפילו משום שאינו 

שבע רצון מעבודתו – יש לתת לו "הענקה". 

חייב  שהוא  במענק  זו  חובה  ידי  לצאת  אפשר  שאי  מובן  צדקה,  בגדר  היא  שההענקה  ומאחר 

9. )כשהלה עוזב מרצונו לפני הזמן, אין מצוה של הענקה, כפי ההלכה – לגבי 
עבד – "בורח ויוצא בגרעון כסף – אין מעניקים לו"* – אבל באם המשכיר מפטר 

אותו -(

*קידושין טז, סע"ב. רמב"ם הל' עבדים שם הי"ד-ט"ו.

לתלמיד
 עמ' 7

לתלמיד
 עמ' 7
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ה"תוספות"  אף  לו במלואו.  יש לשלם   – עבודתו  עבור  לו  ברור שאת השכר שמגיע  לו ממילא. 
שהמעביד הבטיח מראש לתת לעובד אינן נחשבות בכלל ההענקה, משום שהתוספות הללו אינן 

ענין של צדקה. 

בענין זה אין גם הבדל בין אם עבד אצלו תקופה ממושכת ובין אם לא, כלשון החינוך: "זמן מרובה 
או אפילו מועט": כן אין הבדל אם היה שבע רצון ממנו או לו, בין "נתברך הבית בגללו" ובין "לא 

נתברך הבית בגללו" יש לתת לו הענקה10 ביחס למשך הזמן שעבד11.

על-אחת-כמה-וכמה כאשר "נתברך הבית בגללו" שאז12 ההלכה13 היא: "לפי הברכה תן לו", ויש 
להוסיף על ההענקה14 "מאשר15 ברכו ה' יתברך".

הרבי יוצא בקריאה להקפיד על ענין ה'הענקה' לשכיר שעבד אצלנו. לא משנה כמה זמן הוא עבד, ולא משנה כמה 
הרווחנו כתוצאה מעבודתו – עלינו להעניק לו מתנות ולהוציא אותו עם הרגשה טובה.

הרבי מדגיש שלא מדובר במתנות שהובטחו מראש, אלא מעבר לכך, מתנות שאפשר לדמות לצדקה. ועל-אחת-
כמה-וכמה, במצב שאכן המעביד הרוויח הרבה כתוצאה מעבודת השכיר, – צריך הוא להוסיף ולהגדיל בהתאם 

את המתנות שנותן לשכיר.

מלקוטי שיחות חלק י"ט, פרשת ראה,
שיחה ד', עמ' 153

10. דעת ת"ק קידושין יז, ריש ע"ב. רמב"ם שם הי"ד. 
11. להעיר משיטה לא נודע למי )קידושין יז, א(, דלדעת ר"מ שיוצא בגרעון כסף 

יש לו הענקה – נותן לו לפי חשבון השנים שעבד. 
12. נוסף לזה שאז לכו"ע – גם לראב"ע )קידושין יז, ריש ע"ב( – מעניקים לו. 

13. רש"י שם ד"ה הכל לפי הברכה.
14. לשון החינוך שם.

15. תורת לוי"צ ע' קיז ואילך. 

לתלמיד
 עמ' 7


